
 

 
SETTORE ICT 

 
 
OGGETTO: Richiesta di acquisto del modulo software per l’associazione del Codice Fiscale ai 
record di timbratura, finalizzata all’esportazione dei dati verso procedure applicative di terze 
parti, mediante affidamento diretto all’operatore economico Eltime srl. 
 

 
RELAZIONE TECNICA 

 
 
La gestione delle presenze del personale e il controllo degli accessi alle sedi dell’Agenzia vengono 
garantiti attraverso una soluzione integrata di hardware e software fornita dalla Società Solari di 
Udine S.p.A. Il sistema è composto da tornelli, lettori orologio e dal relativo software di gestione, 
che lavorano in sinergia per monitorare sia il personale dipendente sia i visitatori. 
Questa infrastruttura tecnologica risulta pienamente compatibile e integrata con il software di 
gestione delle presenze del personale già in uso presso l’Agenzia. Tale integrazione assicura un 
flusso dati costante e affidabile, consentendo un controllo puntuale e sicuro degli ingressi e delle 
uscite, oltre a facilitare la registrazione delle timbrature e la tracciabilità degli accessi in modo 
automatico e preciso. 
 
Si rappresenta che il predetto sistema è stato implementato dalla società Eltime s.r.l., in qualità di 
Strategic Business Partner per il Lazio della società Solari di Udine S.p.A., che ne assicura, 
nell’ambito del contratto CIG B2FDFE0FD7 avente ad oggetto il servizio di assistenza tecnica e 
manutenzione ordinaria del sistema (vedi Determina AM 75-2024), la piena efficienza e continuità 
operativa, supportando l’Agenzia sia nelle attività di manutenzione ordinaria che nelle eventuali 
implementazioni necessarie per l’adeguamento dei sistemi alle nuove esigenze organizzative e 
normative. 
 
Ciò premesso, si  evidenzia che nel quadro delle attività volte all’ottimizzazione delle procedure di 
gestione del personale, l’Agenzia ha avviato, nel corso dell’anno 2025, il progetto per l’adozione di 
un nuovo sistema informatico dedicato alla rilevazione delle presenze e delle assenze, denominato 
HR Next, sviluppato dalla società Datmanagement S.p.a. Tale iniziativa nasce dall’esigenza di 
garantire un controllo più preciso, efficiente e aggiornato rispetto alle necessità organizzative 
attuali. 
Durante la fase di analisi funzionale, è emersa la necessità di includere, all’interno del flusso di dati 
delle timbrature che alimenterà il nuovo sistema, l’informazione relativa al Codice Fiscale dei 
dipendenti. L’inserimento di questo dato rappresenta un requisito indispensabile per assicurare la 
corretta associazione tra ciascuna timbratura e il relativo record anagrafico, riducendo il rischio di 
errori e garantendo l’affidabilità dei processi di registrazione e contabilizzazione delle presenze. 
Per soddisfare tale esigenza, si è proceduto a verificare la fattibilità tecnica dell’implementazione, 
considerando che il flusso delle timbrature viene attualmente generato tramite il sistema di 
controllo accessi basato sul software TermTalk della società Solari di Udine S.p.a. A tal proposito, 
l’Agenzia si è confrontata preventivamente con la società Eltime Srl, che ha confermato la 



 

possibilità di integrare il dato del Codice Fiscale attraverso un apposito modulo software. In 
seguito a questa verifica, il fornitore ELTIME ha predisposto e trasmesso il preventivo relativo 
all’acquisizione delle licenze d’uso necessarie per la soluzione proposta (Allegato 1). 
 
Considerate le valutazioni tecniche ed economiche positive, si ritiene di dover procedere con 
l’acquisto del predetto software mediante affidamento diretto alla società Eltime S.r.l. secondo 
quanto previsto dall’art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023, che permette l’affidamento 
diretto per importi sottosoglia comunitaria, garantendo efficienza, economicità e trasparenza. 
L’acquisto dovrà essere perfezionato tramite ordine diretto sulla piattaforma di eProcurement 
Me.PA., utilizzando il codice prodotto 42853296, per un importo complessivo previsto per 
l’acquisizione delle licenze d’uso pari a € 3.000,00, IVA esclusa. 
 
 
Roma, 16 ottobre 2025 

Il Dirigente 
(Maurizio Trapanese) 

 
Allegati: 

1. Preventivo protocollo generale AIFA n. 0129502 del 15 ottobre 2025. 


		2025-10-16T08:13:42+0200
	MAURIZIO TRAPANESE




